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 معالي وزیرة الشؤون الاجتماعیة السیدة حنین السید المحترمة، السّیدة بندي داغر -مسؤولة البرامج 
 

  ,للاتحاد الأوروبي في لبنان 

نائبة   –الدكتورة زينة زيدان الشركاء والشريكات في منظمات المجتمع المدني، وشريكنا الأساسي جمعية الشفافية الدولية لبنان، 

 transparency International Lebanonرئيس منظمة 

 رئيسة المعهد المالي باسل فليحان  والأكاديميرئيسات ورؤساء وممثلي وممثلات منظمات المجتمع المدني 

 ,  الحضور الكريمالسيدات والسادة، 

الندّوة الّتي تنظمها الرّابطة اللبنانيّة لسيدّات العمل ختاما لبرنامج النّساء في مجالس الادارة قمنا بتنفيذه   بكنّ فياهلا وسهلا بكم و

لبنان ضمن التمّويلات الفرعيّة لمشروع "بناء" المموّلة من قبل الاتحّاد الاوروبي  -بالتعّاون مع جمعية الشفافيّة الدوليّة 

 لبنان  –مة الشفافيّة الدوليّة والمدارة من قبل سكريتيريا منظّ 

قامت الرابطة اللبنانية بتنفيذ البرنامج بالأوقات الصعبة وهدفنا من خلاله التعريف بمشروع النساء في مجالس الادارة، وتوصّلنا  

 الى:

رفع الوعي لضرورة تمثيل النساء في المراكز الإدارية للشركات، خاصة في مناطق بيروت البقاع الشمال والجنوب  -1

  حول مشروع القانون الذي حضّرته وطوّرته الرابطة اللبنانية لسيدات العمل.

 عقد جلستين لمراجعة القانون من منظور تشاركي،  -2

حول المساواة الجندرية  منظمة، 50من  أكثر سيدة من   160فيها أكثر من  عمل، شاركتتنظيم إثنتي عشر ورشة   -3

والحقوق الأساسية للنساء في الاقتصاد والعمل كمواطنات وأهمية مشاركتهن في سوق العمل وفي الاقتصاد الشرعي  

 ليس غير المرئي. 

توقيعا لجمعيات وشركات من قطاعات مختلفة تؤكد على المبادئ الأساسية التي  83تمكنت الرابطة من جمع أكثر من  -4

  ترمي وتصبو إليها الرابطة وذلك من خلال:

 

 مبدأ المساواة بين الجنسين وتمكين النساء. بتعزيز  الالتزامتأكيدنا على  -

 .2030% من النساء في مجالس الإدارة وذلك بحلول العام 30دعمنا المستمر لتحقيق رؤية  -
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مكافحة وتجريم التحرش الجنسي كما وتطوير سياسات داخلية وحلول تساعد بوضع وتحقيق بيئة عمل مؤاتيه للأهل  -

  وللعائلة وليس فقط للنساء والأمهات، ما يحقق التوازن بين العمل والمسؤوليات العائلية.

 فمن هنا نؤكد على حرص الرابطة على رؤيتها ومهمتها 

  2006التي تهدف ومنذ تأسيسنا عام 

مهارات النساء بالتشبيك وتبادل الخبرات على  على تمكين النساء الاقتصادي كما وعلى بناء شركات متينة تساهم في تطوير 

يسعدنا أن نخبركن ونخبركم أن عددنا كأعضاء في الرابطة يجمع أكثر من  الصعيدين الوطني والإقليمي. 832 عضو     

 مستفيدة ومستفيد. 8998مشروعا حيث استهدفنا أكثر من  35وتمكنا من تنفيذ أكثر من  

في الندوة   والمشاركين وللمشاركاتشكراً لكن ولكم، لدعمكم وحضوركم وشكراً لمعالي الوزيرة لدعمها المستمر لقضايا المرأة 

 لدعمهم المستمر لرؤية الرابطة و

 for your Commitment for Women on Boards 

 

 شكرا 
 للمزيد من المعلومات، يرجى الاتصال بمسؤولة قسم التواصل،

راشيل حداد،  03639201 . 

 

 


