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 انا التزم برؤیة النساء في مجالس الادارة   
 

 شباط 27 عقدت الرابطة اللبنانیة لسیدات العمل ندوة حول "النساء في مجالس الإدارة" بتاریخ الخمیس في
 فیھ وعرضت  للمراة العالمي الیوم بمناسبة المستوى رفیعة لقاءات  سلسلة لافتتاح جاء مؤتمرًا 2025
بالتعّاون مع جمعیة الشفافیّة الدولیةّ لبنان ضمن  السنتین یقارب  ما خلال بھ قامت  مشروع انجازات 

التمّویلات الفرعیّة لمشروع "بناء" المموّلة من قبل الاتحّاد الاوروبي والمدارة من قبل سكریتاریا منظّمة 
  .الشفافیّة الدولیّة لبنان

شاركت في المؤتمر معالي وزیرة الشؤون الاجتماعیة السیدة حنین السّید حیث أكدت على أھمیة دور النساء  
في مراكز القرار والحوكمة الرشیدة. كما وعلى ضرورة العمل على تعیین سیدات في القطاعین الخاص  

ون  والعام في مراكز صنع القرار كما وفي مراكز مجالس اداریة عالیة. لقد استخدمت معالي وزیرة الشؤ
ز  الاجتماعیة السیدة حنین السّید بعض الارقام من دراسات التي تبرز ضرورة العمل الى الحد من التمیی

اللاحق بالنساء في مجالس الادارة وعلى ضرورة خلق مساحات لا تكون فیھا النساء مجرد مشاركات. بل 
  في القطاعین الخاص والعام. قادة وصانعات قرار



 

  

كما وشاركت من الاتحاد الأوروبي في لبنان السّیدة بندي داغر، مسؤولة البرامج الخاصة بمكافحة الفساد 
والدكتورة زینة زیدان نائبة رئیس جمعیة الشفافیةّ الدولیةّ في لبنان والسّیدة كورین قیامة، رئیسة الرابطة  

اللبنانیة لسیدات العمل ورئیسة معھد باسل فلیحان المالي والاقتصادي السیدة لمیاء مبیض كما وجمع غفیر من  
  رئیسات ورؤساء وممثلي وممثلات منظمات المجتمع المدني والأكادیمي.

 بالمبادرة التي و خاصةً  عرّفت السّیدة كورین قیامة، رئیسة الرابطة اللبنانیة لسیدات العمل بمھام الرابطة
۲۰۱٦عام  الرابطة اطلقتھا  بمشاركة علیھا خلال سنوات طوال و عملت  "النساء في مجالس الإدارة" 

منھا رفع   التي تكمل الرابطة العمل علیھا بالنشاطات  أشادت رئیسة الرابطة كما عدیدة ، شركات  و اكادیمیین
الوعي لضرورة تمثیل النساء في مجالس ادارة الشركات، خاصة عبر عقد ندوات وورشات حوار في مناطق  

البقاع، الشمال والجنوب والتعریف بالقانون الذي طوّرتھ الرابطة اللبنانیة لسیدات  بیروت ، متعددة منھا
العمل. عقدت الرابطة جلستین لمراجعة القانون من منظور تشاركي، شارك فیھما أكثر من مئة خبیر وخبیرة  

في القانون ومن منظمات مجتمع مدني وأكادیمي مختلفة. كما اشارت رئیسة الرابطة اللبنانیة لسیدات العمل 
منظمة، حول المساواة  50 سیدة من أكثر من 160 فیھا أكثر من  عمل، شاركت  عشر ورشة  إثنتي الى تنظیم

الجندریة والحقوق الأساسیة للنساء في الاقتصاد وأھمیة مشاركة المواطنات في سوق العمل وفي الاقتصاد  
رئیسة  شددت   .الشرعي لیس غیر المرئي على   الرابطة  أكثر  جمع التمكن من  توقیعا لجمعیات  83 من 

وشركات من قطاعات مختلفة تؤكد على المبادئ الأساسیة التي ترمي وتصبو إلیھا الرابطة وذلك من  
    :خلال

% من النساء في  30الالتزام بتعزیز مبدأ المساواة بین الجنسین وتمكین النساء. الدعم المستمر لتحقیق رؤیة 
. مكافحة وتجریم التحرش الجنسي كما وتطویر سیاسات داخلیة  2030مجالس الإدارة وذلك بحلول العام 

وحلول تساعد بوضع وتحقیق بیئة عمل مؤاتیھ للأھل وللعائلة ولیس فقط للنساء والأمھات، ما یحقق التوازن  
  بین العمل والمسؤولیات العائلیة. 

خلال المؤتمر، ناقش الخبراء والخبیرات في ندوة جمعت كل من الدكتورة خلود الخطیب والسیدة لمیاء   
مبیّض والسیدة جویل ابو فرحات والسیدة علیا فرحات والسیدة سارة الشریف والسید بدري المعوشي  

موضوع النساء في مجالس الإدارة والتحدیات التي تتعرضن لھا خلال الندوة التي ادارتھا السیدة كرستین  
   فرنسیس.

اجمع الخبراء في الختام على اھمیة دور النساء الاقتصادي وادماج منظور النوع الاجتماعي والالتزام في  
تطویر سیاسات عامة تھدف الى وصول النساء الى مراكز صنع القرار ومجالس الادارة في الشركات وتحدید 

تدخلات واجراءات على الصعید الوطني بطریقة تلبي احتیاجات الجمیع وتضمن تكافؤ الفرص والعدالة 
  الاجتماعیة بطریقة فعالة وخاصة الالتزام بخطة عمل للتطبیق والتنفیذ.

   
  

 لمزید من المعلومات یرجى التواصل مع السیدة راشیل حداد مسؤولة التواصل لدى الرابطة
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